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Gallo S.r.l., consapevole dell'importanza che i diritti fondamentali del lavoro rivestono nella costruzione
di un ambiente professionale sano, equo e rispettoso della dignita umana, dichiara il proprio impegno
nel garantire e promuovere tali diritti in tutte le sue attivita e relazioni lavorative.

L’azienda si ispira ai principi sanciti dall’ordinamento italiano, dalle convenzioni internazionali sul lavoro
e dalle normative europee, riconoscendo il lavoro come un elemento centrale della persona e come
espressione concreta della sua liberta e dignita.

In particolare, Gallo S.r.l. siimpegna a:

e Rifiutare e contrastare qualsiasi forma di lavoro forzato, obbligatorio o non volontario.

e Contrastare fermamente il lavoro minorile, adottando tutte le misure necessarie per prevenirlo,
sia all'interno della propria organizzazione sia lungo l'intera catena di fornitura, nel rispetto delle
normative nazionali e internazionali in materia.

e Garantire il pieno rispetto della liberta individuale e dell’autonomia dei lavoratori.

e Prevenire e combattere ogni forma di sfruttamento, anche attraverso meccanismi di controllo
dei propri fornitori e collaboratori.

e Promuovere pari opportunita e parita di trattamento, senza discriminazioni basate su genere,
origine etnica, religione, orientamento sessuale, disabilita, eta o opinioni politiche.

e Tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori in conformita alle normative vigenti e attraverso
I’adozione di misure organizzative, tecniche e formative adeguate.

e Riconoscere il diritto alla retribuzione equa, al riposo settimanale, alle ferie annuali retribuite e a
condizioni di lavoro compatibili con la dignita umana.

e Salvaguardare la liberta sindacale e il diritto dei lavoratori ad organizzarsi e negoziare
collettivamente.

e Proteggere i diritti legati alla maternita, alla paternita e alla conciliazione tra vita lavorativa e
familiare.

Questi principi costituiscono parte integrante del sistema di valori e delle politiche aziendali di Gallo
S.r.l., che considera il rispetto dei diritti del lavoro non solo un dovere giuridico, ma anche un impegno
morale e strategico volto a sostenere una crescita sostenibile, inclusiva e responsabile.

Gallo S.r.l. ribadisce il proprio ruolo attivo nel promuovere la legalita e la giustizia sociale nel mondo del
lavoro, favorendo relazioni trasparenti, collaborative e rispettose con tutti i soggetti coinvolti nella
propria attivita imprenditoriale.
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